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2eme période de l�année
novembre/décembre 2025

AVANT-PROPOS
Une fin d�année qui illustre toute la richesse de la vie du LFIK

Cette fin de période nous rappelle à quel point la vie du LFIK est faite de temps forts 
multiples, différents mais complémentaires. Il y a d�abord eu notre Assemblée Géné-
rale Ordinaire du 15 novembre, un moment essentiel où, ensemble, nous avons pris 
des décisions structurantes pour l�avenir de l�école. Ces temps sérieux, de réflexion et 
d�engagement, sont indispensables pour construire et renforcer le projet du LFIK. 
Place désormais à un temps plus léger, mais tout aussi important : la fête de Noël, ce 
vendredi 12 décembre. Ces moments de partage, de rires et de convivialité participent, 
eux aussi, pleinement au dynamisme de notre communauté et au rayonnement de 
notre école. Au LFIK, chaque événement - qu�il soit institutionnel, pédagogique ou 
festif - contribue à tisser le lien qui nous unit. Chacun peut y prendre part, chacun peut 
y jouer un rôle, à sa manière. C�est grâce à l�implication de tous que notre école vit, 
grandit et s�épanouit. Merci d�être présents, engagés, et acteurs de cette belle énergie 
collective. Ensemble, nous faisons du LFIK un lieu où il fait bon apprendre, célébrer et 
avancer.

Dossiers en cours

Assemblée Générale Ordinaire : 
retour sur les décisions

L�Assemblée Générale Ordinaire de l�APEK s�est tenue le samedi 15 
novembre. Sur 204 familles, 50 étaient représentées, en présence ou 
par procuration, soit 24 % de participation. Un taux encore insuffisant 
pour garantir une représentativité optimale, mais qui a néanmoins 
permis l�adoption des points suivants :

   Validation des résultats financiers et de l�activité 2024�2025
   
   Validation du budget 2025�2026
   
   Adoption d�une modification statutaire instaurant un quorum 
dégressif (l�AGO peut désormais se tenir quel que soit le nombre de 
familles représentées, avec un vote exprimé en pourcentage des 
votants présents ou représentés)

Par ailleurs, trois membres du Comité de Gestion arrivant en fin de 
mandat se présentaient à l�élection :

    Mme Kae Debayles-Oki
    M. Glen Bedjanian
    M. Romain Rallu

Ils ont été tous trois réélus. Bravo à eux, et merci pour leur engage-
ment - d�autant plus précieux qu�ils étaient les seuls candidats, 
permettant ainsi de maintenir un Comité de Gestion complet, compo-
sé de six à neuf membres.

Fête de Noël du LFIK : 
ce vendredi 12 décembre dès 15h30

C�est l�un des grands rendez-vous de l�année ! La fête de Noël du LFIK 
aura lieu ce vendredi 12 décembre à partir de 15h30. 

Retrouvons-nous dans la cour de l�école pour un moment convivial où 
petits et grands pourront partager l�esprit de Noël au c�ur du LFIK. 

Au programme :

Une playlist de Noël pour se plonger immédiatement dans l�ambiance

Un photowall spécial �atelier du Père Noël� pour immortaliser vos plus 
belles tenues : adultes en rouge, enfants en petits lutins

Des stands de nourriture, boissons et douceurs, préparés par le 
Comité des fêtes pour régaler tous les gourmands

À 17h30 dans le gymnase, le très attendu spectacle des enfants, 
moment phare où ils partageront leur énergie et leur créativité
Nous recherchons encore des volontaires pour les stands, l�installa-
tion et le rangement. 

Merci d�avance pour votre aide précieuse ! 

Inscription :
https://docs.google.com/spread-
sheets/d/11LqR-HGEtcT62lSG5YMF9azR1b_CgQF1/edit?usp=drive_
link&ouid=114414931363363994173&rtpof=true&sd=true

Merci pour votre participation et votre confiance !

Depuis que je suis entré dans la vie de l�école, j�ai porté beaucoup de casquettes. D�abord 
parent d�élève (j�ai 2 enfants, actuellement en 1ère et 4ème), bénévole, puis secrétaire de 
l�APEK, ensuite président, puis DAF, et aujourd�hui en charge de l�IT et de la communication. 
Avec le temps, on en plaisante : j�ai eu la chance de passer par beaucoup de rôles dans 
l�école. Et ce parcours m�a surtout donné une chose précieuse : une connaissance très 
concrète de l�envers du décor.

Quand on est parent, on veut naturellement la meilleure éducation pour nos enfants. C�est 
d�ailleurs pour cela qu�on choisit cette école et qu�on s�y attache. Mais très vite, quand on 
commence à s�impliquer, on comprend que cette ambition doit se construire dans un cadre 
réel, avec nos moyens, nos contraintes, et des arbitrages permanents. Il faut tenir ensemble 
des objectifs qui ne sont pas toujours simples à concilier : offrir un enseignement exigeant 
et bienveillant, garantir la sécurité, améliorer les conditions d�accueil, développer l�école, tout 
en maintenant un niveau de frais acceptable pour les familles.

On découvre aussi qu�une école n�est pas seulement un projet éducatif : c�est une organisa-
tion vivante. 
Le Comité de gestion ne gère pas uniquement des chiffres, des dossiers et des bâtiments. Il 
doit aussi prendre soin de son personnel, comme dans toute structure : il y a des questions 
du quotidien, des difficultés, des attentes, des envies d�évolution, souvent des besoins à 
anticiper. Et en parallèle, il faut soutenir l�école sur son image, sa communication, sa capaci-
té à se faire connaître et à être comprise. Dans mon poste actuel, je mesure à quel point cela 
demande un investissement constant et une grande disponibilité : expliquer, rassurer, valori-
ser, attirer, construire une réputation solide, tout en restant fidèle à ce que nous sommes.

Si je peux témoigner d�une chose avec conviction, c�est du travail formidable de nos ensei-
gnants. Je l�ai vu de près, notamment lors des classes découverte, dans la manière dont ils 
accompagnent les élèves au quotidien, et aussi dans l�attention portée aux projets d�orienta-
tion. Il y a une générosité, une exigence et une implication qui ne se résument pas à �faire 
cours�. Ce sont eux qui donnent du sens à notre projet, et c�est grâce à eux que les élèves 
grandissent dans un cadre à la fois structurant et humain.

Avec ce parcours, je me permets simplement de rappeler une idée : notre école se construit 
sur le long terme. Elle avance parce que des personnes s�engagent, parfois beaucoup, 
souvent discrètement. Et si nous voulons qu�elle continue à grandir solidement, il faut que 
nous soyons nombreux à garder cette vision globale, au-delà de notre seule place de parent. 
Chacun, à son niveau, peut contribuer à ce mouvement, et c�est cette somme d�énergies qui 
fera la différence dans les années qui viennent.

Un regard sur l’école : témoignage de M. Lecacheur, 
Dans les coulisses de notre établissement

Fête de Noël du LFIK ce vendredi 12 décembre : Appel aux bénévoles
Nous avons besoin de vous pour animer le buffet de la fête et tenir les 
stands. Nous vous remercions pour votre temps, 30 minutes, 1 heure, 
selon vos disponibilités. 
Inscrivez-vous ici : https://docs.google.com/spread-
sheets/d/11LqR-HGEtcT62lSG5YMF9azR1b_CgQF1/edit?usp=drive_
link&ouid=114414931363363994173&rtpof=true&sd=true

Répertoire de bons plans : Partageons nos ressources
Nous souhaitons créer un répertoire de bons plans pour faciliter le 
quotidien de notre communauté. Si vous avez des recommandations 
(médecins, dentistes, co-voiturage, etc.), partagez-les via ce [lien]. 
Nous compilerons toutes vos suggestions pour les redistribuer à toute 
l�école.

Appel à la communauté, 
on a besoin de vous !

A vos agendas !

Président

Xavier CARCELLE

Trésorier

Federico ZYLBERGLAJT

Secrétaire

Kae DEBAYLES-OKI

Grégory PURET Romain RALLU

Agnès CATTELAN Julien BOGAERSGuillaume LEQUIME

Glen BEDJANIAN

VENDREDI 12 DÉCEMBRE
Fête de Noël du LFIK dès 15h30 dans la cour de l�école, 

possibilité d�acheter sur place vos tickets pour le buffet

MERCREDI 10 DÉCEMBRE

Prévente des tickets pour le buffet de la fête de Noël : 

retrouvez l�équipe du Comité des fêtes à chaque entrée 

de l�école pour découvrir le menu et acheter vos tickets 

en avance ( également en vente le jour de la fête)

À LA RENTRÉE DE JANVIER
Tenez-vous prêts à réserver votre galette des rois : 

un formulaire de commande vous sera envoyé 

à la rentrée

Merci à tous pour votre engagement et votre soutien continu 
à l'APEK et au LFIK. Votre attention et votre engagement font 
vivre notre communauté. Merci de suivre nos actualités, de 
participer à nos projets, et de contribuer, chacun à votre ma-
nière, à faire du LFIK un lieu où il fait bon apprendre et grandir 
ensemble.

 Le Comité de Gestion

apek.president@lfikyoto.org tresorier@lfikyoto.org secretaire@lfikyoto.org

gpuret@lfikyoto.org rrallu@lfikyoto.org gbedjanian@lfikyoto.org

glequime@lfikyoto.org acattelan@lfikyoto.org jbogaers@lfikyoto.org

Le Comité de Gestion de l'                     à votre écoute toute l'année
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